Documento da Politica de Relacionamento, Colaboracao e
Patrocinio com o Setor Privado*

Finalidade

A finalidade deste documento é estabelecer a politica de relacionamento, colaboragdo e
patrocinio da Sociedade Brasileira de Alimentacdo e Nutricdo (SBAN) com o Setor Privado,
para servir como diretriz de interacdo, com a intengdo sobretudo de ser aberto e
transparente acerca de potenciais conflitos de interesse, e de garantir que estes aspectos
sejam adequadamente geridos.

Todas as propostas de apoio a eventos da SBAN devem explicitar a concordancia com os
principios e diretrizes desta Politica de Relacionamento, Colaboracdo e Patrocinio bem como
respeitar os direitos humanos e trabalhistas, sendo que a SBAN ndo assume nenhum
compromisso institucional financeiro ou cientifico em troca de qualquer concessao.

Setor Privado

O Setor Privado é reconhecido pela SBAN como sendo:

. empreendimentos ou empresas "com fins lucrativos", grandes ou pequenos, de propriedade
privada, de propriedade de funcionarios, de propriedade do Estado ou listado na bolsa de
valores, e legalmente registrados;

. organizacdes como Organizagdes Nao Governamentais - ONGs e OrganizacOes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs que sdo financiadas para servir a
empreendimentos "com fins lucrativos" ou defender seus interesses. Incluem fundagdes de
pesquisa, associacdes comerciais e fundagdes de caridade que podem ser mas nao
necessariamente sdao pessoas juridicas separadas, porém com relacionamento préximo ao
empreendimento ou empresas com fins lucrativos que fornece(m) seu financiamento. Tais
organizagdes podem ou nao ser registradas como "sem fins lucrativos", com ou sem status
de caridade e podem ou ndo expressar uma finalidade publica explicita.

* baseado no documento Private Sector Engagement Policy da International Union of
Nutritional Sciences - IUNS.

Fazem excecdo as organizagdes e negocios privados que ndo atendam aos critérios minimos
de comprometimento com os direitos humanos, direitos trabalhistas, meio ambiente e boa
governanca corporativa como definidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

Fundamentos da Politica de Relacionamento

A SBAN fundamenta sua politica de relacionamento:
. em principios e regras internacionalmente aceitos, tais como os usados por Organizagdes
das Nacgdes Unidas, como a Organizacao Mundial da Saude - OMS (1), o Forum Econ6mico

Mundial (2), governos (3) e outros;

. ho reconhecimento do Setor Privado como um ator importante entre aqueles engajados em
atividades relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo;

. na necessidade de patrocinio para realizacao de variados eventos cientificos.



Objetivos

Qualquer relacionamento da SBAN com o Setor Privado deve atender aos objetivos da
Sociedade, quais sejam:

. Promover avango nas Ciéncias dos Alimentos e da Nutrigdo, por meio de cooperacao
nacional/internacional;

. Favorecer a comunicagdo e a colaboragao entre cientistas em alimentos e nutricao;

. Disseminar informacdes em ciéncias dos alimentos e da nutricao

De modo geral, isto busca a visdo amplamente compartilhada com paises, com a ONU,
organizagodes regionais, outras organizacoes profissionais, incluindo o Setor Privado, quando
relevante, de um mundo livre de desnutricao (excesso e subnutricdo).

Finalidades do Relacionamento

As finalidades do relacionamento da SBAN com o Setor Privado podem ser divididas em duas
categorias principais:

a) recebimento de apoio e recursos, b) emissdo de pareceres técnicos, procurando
auxiliar/influenciar as atividades do Setor Privado.

A finalidade do relacionamento com o Setor Privado, com regras e regulamentos claros, pode
portanto incluir:

¢ a obtencado de fontes de financiamento para os eventos da SBAN;

e aproveitamento das habilidades, experiéncias, recursos e redes do Setor Privado, para
questdes tais como comunicagdo e divulgacao da SBAN;

e resposta a crescente industrializacdo e comercializacdo de alimentos e bebidas
globalmente, com consideravel impacto sobre a situagdo da nutricdo;

e apoio ao crescente interesse de corporagdes em praticas responsaveis voluntarias e novas
abordagens sustentaveis.

O relacionamento da SBAN com o Setor Privado deve ser focado no estimulo e divulgacdo de
conhecimentos na area de Alimentacdo e Nutricdo, a fim de promover a saude, por meio do
consumo de dietas nutricionalmente adequadas, onde possivel e para maximizar o potencial
do Setor Privado em contribuir para estes esforgos. Tais iniciativas devem reconhecer as
prioridades de Alimentacao e Nutricdo da SBAN e organizacdes/associacdes relacionadas,
incluindo varios planos de agdo para melhora da nutrigdo, dieta e atividade fisica e politicas e
estratégias nacionais.

A visdo da SBAN para a interacdo com o Setor Privado ocorre com empresas locais, nacionais
e internacionais que reconhegam e apoiem ativamente o direito humano a alimentacao
adequada e outros tratados de direitos humanos relevantes (tais como a Convengao sobre os
Direitos da Crianga (CRC) e a Convencgdo sobre a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminacdo Contra Mulheres (CEDAW). Isto é particularmente relevante para todas as
empresas devido as influéncias econdmicas mais amplas tanto no nivel de desnutricdo, e em
certas partes do mundo, de fome. Aqueles aspectos do direito humano a alimentagao
adequada que abordam desenvolvimento sustentavel e questdes de qualidade da
comida/bebida sdo particularmente relevantes.

Principios para Apoios Institucionais



Os compromissos assumidos pela SBAN com o Setor Privado, seja para compra de produtos
e servigos ou para captagao de recursos para apoio aos diferentes eventos que promove,
obedecerdo aos seguintes principios:

1. Relevéancia: atividades de colaboracdo deverdo resultar em contribuicdo aos objetivos da
SBAN, estabelecidos autonomamente segundo suas prioridades.

2. Efetividade e Eficiéncia: assegurar resultados concretos em consonancia com a missdo da
SBAN.

3. Gerenciamento de Conflitos de Interesse e Independéncia: a credibilidade da SBAN deve
ser preservada, mantendo-se sua autonomia quanto a interesses comerciais ou de qualquer
natureza que apresentem conflito com seus propdsitos.

4. Sigilo de Dados Cadastrais: a SBAN ndo fornece qualquer informacao sobre a identificacdo
ou localizagdo de seus associados; eventual divulgacdo podera ocorrer mediante documento
de autorizagdo assinado pelo associado, apds ciéncia da presidéncia.

5. Transparéncia: respeitando-se a privacidade e a confidencialidade apropriadas a cada
situacdo, a SBAN garantira acesso a todos os interessados sobre suas atividades, em

especial aos seus associados.

6. Diversidade: o relacionamento com o Setor Privado deve permitir o contato com
diferentes setores de forma a evitar concentracdao de compromissos com qualquer segmento.

7. Confluéncia de Interesses: distincdo entre atividades relativas as Politicas Publicas
daquelas com menor relevancia e identificagdo das atividades cuja finalidade apresente

confluéncia com os interesses da SBAN.

8. Fundamentado em direitos humanos: promovendo e respeitando principios de direitos
humanos, tratados e convénios/convengdes internacionais relativos ao tema.

Riscos

O relacionamento da SBAN com o Setor Privado apresenta além de oportunidades, riscos que
deverdo ser evitados, tais como:

. influéncia corporativa sobre posicionamentos oficiais da SBAN, particularmente os
relacionados ao uso de influéncias para a finalidade de ganhar fatias de mercado sempre
crescentes;

. perda da credibilidade junto aos associados devido a cooptagdo negativa por interesses
comerciais;

. afastamento dos objetivos e atividades da SBAN em favor de interesses do Setor Privado;

. ter o setor privado como um fim em si mesmo, comprometendo a missdo da Sociedade;

. comprometimento da isencdo em sua atuacgdo junto a 6rgaos da Administracdo Publica ou
Privada, responsaveis pelas politicas em areas relacionadas a Alimentacdo e Nutrigdo.



Modalidades de Apoio

Os relacionamentos da SBAN com o Setor Privado podem ocorrer em trés modalidades: a)
financiamento direto; b) acesso a recursos institucionais e cessdo em espécie; c)
intercambio.

a. Financiamento direto a partir do Setor Privado significa a provisdo direta de recursos
financeiros, complementares aqueles captados por meio da contribuigdo associativa. Nesta
modalidade de apoio qualquer acdo com o Setor Privado ocorrera para as atividades
previstas e aprovadas pela Diretoria.

b. Acesso a recursos institucionais e cessao em espécie inclui o pagamento de custos de
viagens (tarifas de deslocamento e hospedagem), de reunides virtuais, de refeicdes e outros
itens de custeio e de facil contabilizacdo; inclui também a cessdo de salas e auditérios para
eventos, assisténcia para o preparo de documentos, disponibilizagdo de recursos para
comunicacdao em rede, entre outros itens de mais complexa contabilizacado.

c. Intercambio aplica-se as situagdes de compartilhamento de informagdes e de praticas que
possam favorecer a implementacdo de agdes de ordem pratica, como diretrizes sobre
alimentagdo/nutricdo e recursos para identificacdo de propriedades nutricionais dos
alimentos com o propdsito de orientar a decisdo do consumidor.

Gestao dos Apoios Institucionais

. A Diretoria da SBAN é responsavel pela implementacao desta Politica de Relacionamento,
Colaboragdo e Patrocinio com o Setor Privado. Esta Politica deve ser apreciada pelo Conselho
Consultivo com posterior aprovacgao pela Diretoria.

. Apoios financeiros devem ser geridos de acordo com a legislagdo fiscal e tributaria vigente.
. Para os casos em que haja necessidade de cumprimento de prazos exiguos, a aprovacao
podera ocorrer por meio eletronico e/ou por meio de reunibes via internet.

. Os palestrantes dos eventos organizados pela SBAN devem assinar um Termo de
Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesse, a ser arquivado na Secretaria para
eventual consulta.

Monitoramento, Avaliacao e Notificacoes

. A Diretoria da SBAN mantera os registros de todos os documentos relativos a conflitos de
interesses, os quais ficardo disponiveis para inspecdo sob demanda formal.

. A Diretoria fornecera informacdes relativas ao seu relacionamento com o Setor Privado,
disponivel no portal para consulta por parte dos associados.

. Esta Politica de Relacionamento, Colaboracado e Patrocinio sofrera revisdes periddicas de
forma a incorporar aperfeicoamentos a fim de atender de forma satisfatoria aos propdsitos
da SBAN.
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